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YÖNETİM KURULU’NUN MESAJI
1968 yılında ülkemize, bilime ve insanlığa hizmet etme vizyonuyla
kurulan Nüve, bugün ikinci nesil liderliğiyle birlikte sürdürülebilirlik
odaklı dönüşümünü kararlılıkla sürdürmektedir. 
2024 yılı, gezegenimizin karşı karşıya olduğu çevresel, sosyal ve
ekonomik zorlukların daha da belirgin hale geldiği bir yıl oldu. Bizler
de bu küresel çağrıya kayıtsız kalmadan, üretim süreçlerimizden ürün
geliştirme stratejilerimize kadar her adımda sürdürülebilirliği temel
önceliklerimizden biri haline getirdik. 
F-Gaz regülasyonlarına tam uyumlu, düşük enerji tüketimli ve çevre
dostu yeni nesil laboratuvar cihazlarımızla yalnızca bugün için değil,
yarının dünyası için de çözüm üreten bir şirket olmayı hedefliyoruz. Bu
doğrultuda gerçekleştirdiğimiz Ar-Ge projeleri ve teknolojik
yeniliklerle sektörümüzde çevreci ürünler geliştiren öncü firmalardan
biri olmanın sorumluluğunu taşıyoruz. 
Haziran 2024'te devreye aldığımız güneş enerjisi santralimiz ile
yenilenebilir enerjiye doğrudan yatırım yaparak karbon ayak izimizi
azaltmaya yönelik önemli bir adım daha attık. Üretim süreçlerimizin
önemli bir bölümünü artık kendi temiz enerjimizle gerçekleştiriyoruz. 



YÖNETİM KURULU’NUN MESAJI
Sürdürülebilirlik, sadece çevresel değil, aynı zamanda sosyal bir sorumluluktur. Bu inançla, iş hayatında kadının
güçlendirilmesini önceliklerimiz arasına aldık. Kadın çalışanlarımıza daha fazla fırsat sunmak, yönetim kademelerinde kadın
temsilini artırmak ve iş yaşamında eşitliği desteklemek için çalışmalarımıza devam ediyoruz. 
Geleceğin inşasında genç nesillerin kritik bir rol oynadığına inanıyor, onların eğitimine ve gelişimine destek vermeyi toplumsal
sorumluluğumuz olarak görüyoruz. İnovasyonun ve bilimin ışığında büyüyen bir neslin sürdürülebilir bir dünya
yaratabileceğine olan inancımız tamdır. 
Gönüllü olarak yayınladığımız bu Sürdürülebilirlik Raporumuz, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerimiz doğrultusunda, çevresel,
sosyal ve yönetişim (ESG) performansımızı paydaşlarımızla açıkça paylaşma irademizin bir göstergesidir. 
Önümüzdeki dönemde de sürdürülebilirlik, yalnızca bir hedef değil, Nüve’nin temel iş yapış biçimi olmaya devam edecektir.
Ürünlerimizle, iş modellerimizle ve değerlerimizle hem bugünün ihtiyaçlarını hem de gelecek nesillerin yaşam hakkını gözeten
bir anlayışla ilerleyeceğiz. 
Hep birlikte daha yaşanabilir, daha adil ve daha sürdürülebilir bir dünya inşa etmek için çalışmayı sürdüreceğiz. 
Bilimin gücüyle, geleceği sürdürülebilir kılmaya kararlıyız. 

Saygılarımızla, 

Nüve A.Ş. Yönetimi 



1968’de Ankara’da kurulan NÜVE, bugün Türkiye’nin lider
laboratuvar ve sterilizasyon cihazı üreticilerinden biri olarak, 100’ü
aşkın ülkede güvenle tercih edilmektedir.
Farklı sektörlerin ihtiyaçlarına özel geliştirdiğimiz ürünlerimiz;
hastanelerden klinik araştırma merkezlerine, biyoteknoloji
laboratuvarlarından zirai araştırma enstitülerine, veterinerlik
hizmetlerinden gıda, kimya, otomotiv, savunma ve ilaç sanayisine
kadar geniş bir kullanım alanına sahiptir.
Teknoloji ve inovasyonu merkezine alan çalışma kültürümüzle; Ar-
Ge, üretim ve test teknolojilerine kesintisiz yatırım yapıyor, insan
kaynağımızı sürekli geliştiriyoruz.

NÜVE
Şirket Profili

Yalnızca bugünün değil, geleceğin ihtiyaçlarını da öngörerek; zorlu piyasa koşullarında dahi ara vermediğimiz yatırımlarımızla,
güvenilir ve sürdürülebilir büyümemizi kararlılıkla sürdürüyoruz.
NÜVE, bilimin ve teknolojinin hizmetinde, dünyanın dört bir yanında yaşamı daha güvenli ve sürdürülebilir kılmaya devam
ediyor.
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Kalite ve güvenilirlik, NÜVE’nin kurumsal kimliğinin ayrılmaz parçalarıdır.
Küresel marka olma yolculuğumuzda; üretim, çalışma ve hizmet anlayışımızı
bu iki temel değer üzerine inşa ettik. Müşteri memnuniyeti ve marka
sadakati, stratejik hedeflerimizin merkezinde yer alırken; ürün ve
hizmetlerimizde benimsediğimiz uluslararası kalite anlayışı, sektördeki
güvenilirliğimizin en güçlü göstergesi olmaya devam etmektedir.

NÜVE, kaliteyi yalnızca dünya standartlarında sunmakla kalmaz; bu
standartları yeniden tanımlayan bir marka olarak geleceğe değer katar.

KALİTE VE GÜVENİLİRLİK 
Şirket Profili
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YATIRIM VE BÜYÜME

NÜVE, sürdürülebilir bir geleceğe yatırım yapma ve sorumlu büyüme vizyonunu kararlılıkla sürdürmektedir.  
Bu doğrultuda, şirketimizin stratejik yatırım ve büyüme planlarını sizlerle paylaşmaktan memnuniyet duyarız.
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Yenilikçi ürünler ve teknolojiler geliştirmek için AR-GE
faaliyetlerimize sürekli olarak kaynak ayırıyoruz.
Odak alanlarımız:

Karbon ve su ayak izi düşük cihazların
üretimini destekliyoruz.

Enerji verimliliği yüksek cihazların
tasarımı yapıyoruz.

Dijitalleşmeyi üretim ve AR-GE
süreçlerimizde arttırıyoruz.

YATIRIM VE BÜYÜME
Araştırma ve Geliştirmeye Yatırım
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Çalışanlarımıza değer vererek üretim kabiliyetimizi
arttırmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda; 

Çalışanlarımızın mesleki gelişimlerini destekleyen
eğitimler sunuyoruz.

Üretim süreçlerinde fire miktarını azaltacak
iyileştirmeler yapıyoruz.

Dijitalleşen İSG formları ile iş sağlığı ve güvenliği
koşullarını iyileştiriyor, çalışan katılımlı iyileştirme
projeleri yürütüyoruz.

YATIRIM VE BÜYÜME
Üretim Kabiliyetini Arttırmak
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Global bir oyuncu olma vizyonumuz doğrultusunda,
ihracat kapasitemizi artırarak yeni pazarlara giriş
çalışmalarımızı kararlılıkla sürdürüyoruz. Bu kapsamda:

İhracat ekibimiz; yetkinliği ve teknik becerisi yüksek
çalışanlar ile genişletilmiş ve global alanda güçlü
stratejiler geliştirilmiştir.

Daha önce satış gerçekleştirmediğimiz ülkelere giriş
stratejileri oluşturulmuş, mevcut pazarlarda ise bayi ağını
genişletmek amacıyla proaktif satış faaliyetleri
yoğunlaştırılmıştır.

YATIRIM VE BÜYÜME
İhracatın Güçlendirilmesi ve Yeni Pazarlara Açılım
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Yatırım ve büyüme stratejilerimizi sürdürülebilirlik ilkelerine göre belirliyoruz. Bu çerçevede şunlara önem veriyoruz:

Yeşil finansman: NÜVE olarak, çevre dostu
teknolojilere ve düşük karbon ayak izine sahip
ürünlerin geliştirilmesine yönelik yatırımlarımızı
yeşil finansman modelleriyle desteklemeyi
hedefliyoruz. Bu sayede hem çevresel
etkilerimizi azaltıyor hem de uzun vadeli
ekonomik değer yaratıyoruz. 

Atık yönetimi: Atık yönetim sistemi en iyi şekilde
yürütmek için geçici atık depolama alanlarımızda
iyileştirmeler yapıyoruz.

Yeşil satın alma: NÜVE olarak tedarikçilerimizi
seçerken çevreye duyarlı üretim yapan
firmalarla çalışmaya özen gösteriyor, malzeme
seçiminde geri dönüştürülebilir ve çevre dostu
ürünleri tercih ediyoruz. 

Çevresel ve sosyal sorumluluk: Çevreye duyarlı ve
topluma katkıda bulunan bir şirket olma hedefimize
bağlılığımızı sürdürüyoruz.

Enerji ve kaynak tasarrufu: Üretim tesislerimizde
enerji ve kaynak tasarrufuna yönelik çalışma ve
yatırımlar yapıyoruz.

Çalışan talep ve değerlerine önem veriyoruz. Bu
doğrultuda şirket içi anket uygulamamızı kullanarak
uygulamalar ve beklentiler konusunda geri dönüşleri
hızlı bir şekilde topluyoruz. 
2025 hedefinde yetkinliği ve kurum kültürünü
önemseyen bir yaklaşım ile çalışanlarımıza değer
sağlayan bir kurum olmaya devam ediyoruz.

YATIRIM VE BÜYÜME
Sürdürülebilir Büyüme
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ÜRETİM

2024 yılı içinde; Çevre Standartlarına uyum gereklilikleri uyarınca atık alanlarımız düzenlenmiştir.

İş güvenliği çalışmaları kapsamında öngörülmüş olan
mekanik riskler değerlendirilerek yeni iş planlamasına
geçilmiştir. Aynı zamanda işçilik süreleri optimum düzeye
getirilerek, parça yüzeyinde istenen değerlere ulaşılmış ve
standart altına alınmıştır.

Çalışma verimliliği için Ay ve Yıldız montaj hatlarımızda
Vakum ve Gaz dolum işlemi hat üzeri proseslere dahil
edilmiştir. Operasyon standartlaştırılarak iş süreleri
düşürülerek verimlilik sağlanmıştır. 

Maliyet iyileştirmeleri kapsamında dışardan alınan PT
(penetran) testlerinin kendi bünyemizde yürütülmesine
başlanarak tasarruf sağlanmıştır. 
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AR-GE

Uluslararası standartlara uygun, 270 m²’lik
entegre laboratuvar alanımızı hizmete sunduk.
İçerisinde özel test odaları ve gelişmiş ölçüm
ekipmanları barındıran bu tesis, kalite kontrol
ve AR-GE çalışmalarımızın etkinliğini en üst
seviyeye taşımaktadır. 

Kalite kontrol ve AR-GE birimlerimizde yürütülen test süreçlerini güçlendirmek amacıyla ileri teknolojiye ve modern
altyapıya yatırım yaptık.
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TÜBİTAK’a gerçekleştirdiğimiz başvuru başarıyla
kabul edildi. ‘Yeni Nesil F-Gaz Regülasyonuna
Uyumlu Soğutmalı Santrifüj Cihazı Tasarımı ve
Geliştirilmesi’ başlıklı projemiz ile, sürdürülebilir
teknolojiler geliştirme ve uluslararası
regülasyonlara uyum sağlama konusundaki
kararlılığımızı bir kez daha ortaya koymaktayız.

Yeni Nesil Santrifüj

“Nüve Genç Yarınlar” ve “Yeşil Enerji Dönüşümü”
TİSK (Türkiye İşverenler Sendikaları
Konfederasyonu) Ortak Yarınlar Ödül Programı
kapsamında “Nüve Genç Yarınlar Projesi” ve
“Yeşil Enerji Dönüşüm Projesi” projelerine
başvurular yapılmıştır.

KOSGEB TÜSSİDE – KOBİ Dijital Dönüşüm Destek
Programı’na başvurumuz yapılmıştır. Bu proje, dijital
dönüşüm vizyonumuzun ve yenilikçi üretim altyapımızı
güçlendirme kararlılığımızın önemli bir göstergesidir.

Nüve, TİM’in İno-Suit - İnovasyon Odaklı Mentorluk
Programı’na seçildi. Türk Hava Kurumu Üniversitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü Banu Aktalay
mentörlüğünde gerçekleşen İnoSuit programı ile;
Nüve’de inovasyon yönetimi altyapısının oluşturulması,
inovasyon yönetimi yetkinliğini sürdürülebilir şekilde
arttırmak ve güçlendirmek, hedeflere ve ihtiyaçlara
uygun kurumsal inovasyon sistemlerinin tasarlanması
ve hayata geçirilmesi amaçlanmaktadır.

Dijital Dönüşüm 

İno- Suit
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Projeler



GÜNEŞ ENERJİSİ SANTRALİ
TESİSİMİZİN AÇILIŞI

Kırşehir Çiçekdağ’da, 13 dönümlük alana kurulan 1 MW kapasiteli Güneş Enerjisi Santralimiz, 12 Haziran 2024
tarihinde başarıyla devreye alınmıştır.
NÜVE olarak, enerji ihtiyacımızın tamamını artık %100 yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarından karşılamanın
gururunu yaşıyoruz. Aynı zamanda, ülkemizin sürdürülebilir enerji hedeflerine katkı sağlayarak, daha yeşil ve çevre
dostu bir geleceğe güçlü bir adım atıyoruz.
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İNSAN KAYNAKLARI

Tüm operasyonlarımızda, çalışanlarımızın aktif katılımı ve kapsayıcı iş
birliği kültürünü önceliklendiriyoruz.
Sürekli gelişimi ve yüksek motivasyonu destekleyen, yetkin ve bağlı bir
insan kaynağı oluşturarak, NÜVE’nin sürdürülebilir büyüme ve kârlılık
hedeflerine anlamlı katkılar sunmayı amaçlıyoruz.
NÜVE ailesi olarak; güncel trendleri yakından takip eden, sorgulayan,
ortak vizyon ve hedefler doğrultusunda uyum içinde çalışan; iş birliği ve
motivasyonla güçlü bir performans sergileyen dinamik bir ekibiz.
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Havacılık

ÜRÜNLERİMİZ

Ürün portföyümüz, dünya çapında farklı sektörlerin
en yüksek standartlardaki ihtiyaçlarını karşılamak
üzere geliştirilmiştir. Sağlık kuruluşları, klinik
araştırma merkezleri, diş hekimliği klinikleri,
biyoteknoloji laboratuvarları, tarımsal araştırma
enstitüleri, veterinerlik hizmetleri, gıda, içecek ve
süt ürünleri endüstrisi, kimya, otomotiv, savunma ve
ilaç sanayii gibi birçok alanda, çözümlerimiz
güvenilirlik, verimlilik ve sürdürülebilir performans
sunmaktadır.

Gıda Kimya Elektronik

İnşaat HaberleşmeTıp / Medikal

İlaç Plastik Seramik

Savunma

Ziraat Tekstil Veterinerlik

Çevre

Otomotiv
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Geniş Kullanım Alanı 



NC 23B / 32S, NC 100, NC 150 / NC 150D, NC 40M / 90M, NC 300 / 430 / 570 / 710,   
NC 430D / 570D / 710D, NC 300L / 430L / 570L / 710L, NC 430LD / 570LD / 710LD 
DF 290 / 490 / 590, FR 290 / 490 /590 
KN 72 / 120 /294 
PN 150  
FN 032 / 055 / 120 , FN 300 / 400 / 500 
NF 3000R 

NS 103, ND 4 / 12 
FN 400P / 500P, KD 200 / 400 
TK 120 / 252 / 600, İD 301 
EC 160 
EN 055 / 120, EN 300 / 400 / 500, ES 120 / 252 
MN 090 / 120, LN 090 / 120 
NB 9 / 20, BM 30, ST 30, BS 30 
NF 048, NF 200, NF 400 / 400R, NF 800 / 800R, NF 1200 / 1200R 
MD 120 

Ürettiğimiz tıbbi cihaz modelleri: 

Ürettiğimiz laboratuvar cihazları modelleri: 

ÜRÜNLERİMİZ
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Tehlikeli ve tehlikesiz atıkların geçici depolama
alanlarına yaptığımız stratejik yatırımlarla,
atıklarımızı çevreye zarar vermeden güvenli ve
kontrollü bir şekilde yönetiyoruz.

ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi kapsamında
aldığımız kapsamlı eğitimlerle, sürdürülebilirlik
odaklı bir çevre yönetim sistemi kurarak, dünyaya
ve gelecek nesillere karşı olan sorumluluklarımızı
kararlılıkla yerine getiriyoruz.

Ayrıca, tüm çalışanlarımıza düzenli olarak verilen
Çevre ve Sürdürülebilirlik eğitimleriyle, farkındalık
ve bilgi seviyemizi sürekli artırıyor; kurumsal çevre
bilincimizi güçlendiriyoruz.
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ÇEVRE

2024 yılında da, 2023’te olduğu gibi “NÜVE Çevre Temizliği Seferberliği”ni başarıyla gerçekleştirdik.
Çevre bilincini artırmak ve sürdürülebilir farkındalığı devam ettirmek amacıyla, gönüllü ve özverili çalışanlarımızın
katılımıyla düzenlenen etkinlikte, çalışanlarımız fabrika bahçesi ve çevresindeki atıkları titizlikle toplayıp ayrıştırma
işlemini gerçekleştirdi.
Etkinlik öncesinde, NÜVE Çevre Danışmanlarımız katılımcılara atıkların doğru şekilde toplanması, tanımlanması ve
ayrıştırılması konusunda kapsamlı eğitimler verdi.
Bu organizasyonla, çevresel ayak izimizi azaltmayı ve daha sürdürülebilir bir gelecek için somut adımlar atmayı
hedefliyoruz. Günümüz dünyasına ve gelecek nesillere karşı taşıdığımız sorumluluğun bilinciyle hareket ediyoruz.

Çevre Temizliği Faaliyeti
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

Çalışanlarımızı her zaman önceliğimiz olarak görüyor,
ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Standardı ile yerel ve
uluslararası mevzuatlar çerçevesinde çalışma
alanlarımızda sürekli iyileştirmeler gerçekleştiriyoruz.
Çünkü biliyoruz ki, en değerli varlığımız insan
kaynağımızdır.
İş Güvenliği Uzmanımız ve İSG Koordinatörümüz
tarafından haftada iki kez gerçekleştirilen saha
ziyaretleri ile iyileştirme alanlarımızı tespit ederek
proaktif aksiyonlar alıyoruz.
İSG süreçlerimizde kullandığımız tehlike tespit,
tehlikeli durum bildirimi, dilek-öneri ve ramak kala
formlarını dijital platforma taşıyarak hem hızlı geri
bildirim sağlıyor hem de kâğıt kullanımını azaltarak
çevresel etkimizi minimize ediyoruz.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

Her yıl düzenlediğimiz yangın tatbikatları ile çalışanlarımızın acil durum senaryolarına hazırlıklı olmalarını sağlıyor;
yangın güvenliği konusunda farkındalıklarını artırıyoruz.
Oryantasyon ve genel eğitim programlarımız kapsamında verdiğimiz “Genel İSG” eğitimleri ile çalışanlarımızı olası
riskler, güvenli çalışma yöntemleri ve iş ortamındaki tehlikeler hakkında bilinçlendiriyoruz.



PROFESYONEL DESTEK

Özgün tasarımımızla yüzlerce farklı modelden 190 binden fazla cihaz ürettik.
Yurt içinde ve yurt dışında 130’dan fazla bayimiz ve 300’ün üzerinde servis
çalışanımızla birlikte kesintisiz ve sürdürülebilir satış sonrası destek sağlıyoruz.



Nüve İzmir Bölge Müdürlüğü

Nüve İstanbul Bölge Müdürlüğü

Ankara

   24 bayi 

   3 bölge müdürlüğü

Nüve Fabrika

YURT İÇİ’NDE NÜVE
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YURT DIŞI’NDA NÜVE
2024 yılında 105 adet ülkeye satış yapılmıştır. 

 5 kıta 

 105 ülke 

 120 bayi 
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ŞİRKET İÇİ EĞİTİMLERİMİZ

Bayi Satış Eğitimi Bayi Teknik Servis Eğitimi İnosuit Eğitimi

NÜVE olarak, en değerli kaynağımız olan çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yetkinliklerini sürekli geliştirmeyi
hedefliyoruz. Düzenlediğimiz eğitim programlarıyla hem mesleki uzmanlıklarını artırıyor hem de sürdürülebilir
büyüme yolculuğumuza ortak olacak güçlü bir ekip kültürü oluşturuyoruz.
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ŞİRKET İÇİ EĞİTİMLERİMİZ

Çevre ve Sürdürülebilirlik Eğitimi F-Gaz Soğutma Eğitimi
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TÜBİTAK 1501 2024.2. Çağrı Döneminde “Yeni Nesil F-
Gaz Regülasyonuna Uyumlu Soğutmalı Santrifüj Cihazı
Tasarımı ve Geliştirilmesi” projemiz desteklenmiş ve
çalışmalarımıza 2024 yılı içerisinde başlanmıştır. Bu
proje ile düşük GWP’li doğal soğutucularla çalışan
yüksek güvenlikli laboratuvar cihazları geliştirilmesi
hedeflenmektedir. 

2024 yılı boyunca katılım sağladığımız İNOSUİT –
Üniversite Sanayi İş Birliği Programı’nı başarıyla
tamamladık. Program süresince kurumsal inovasyon
kapasitemizi artırarak süreçlerimizi sürdürülebilirlik ve
verimlilik odaklı yeniden yapılandırdık. 

BAŞARILARIMIZ
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BAŞARILARIMIZ
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Ankara Sanayi Odası, kuruluşunun 60. yılında başarılı sanayi
kuruluşlarını ödüllendirmek amacıyla ödül töreni düzenledi.
18 Mart 2024 tarihinde düzenlenen, büyük ölçekli ve KOBİ
ölçeğindeki firmaların 7 farklı kategoride en başarılı olanlarının
ödüllendirildiği törende, Nüve; “En Çok Ülkeye İhracat Yapan
Firma” ödülüne layık görüldü.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Stratejik Araştırmalar ve Verimlilik
Genel Müdürlüğü tarafından 27 Ocak 2024 tarihinde Gebze Bilişim
Vadisinde düzenlenen Verimlilik Proje Ödülleri töreninde 595
başvuru arasından seçilen 12 kategoride 74 proje yarıştı. Nüve
“Orta Ölçekli İşletmeler” kategorisinde ikincilik ödülünü aldı. “Yalın
Üretim Teknikleri Kullanılarak Süreçlerde Komple Dönüşümün
Sağlanması” projesiyle ikinci olan Nüve, proje kapsamında
üretiminde uyguladığı dijital dönüşüm, sürekli iyileştirme ve yalın
üretim konularında önemli düzeyde performans artışı
gerçekleştirdi.

ASO İhracat Ödülü

Verimlilik Proje Ödülü



KOSGEB Dijital Dönüşüm Programı kapsamında
sunulan projemiz kabul edilmiştir. 2024 yılı itibarıyla
dijital dönüşüm süreçlerimiz başlatılmış, “DDX Dijital
Dönüşüm Yol Haritamız” belirlenmiş ve uygulama
adımlarına geçilmiştir. 

KOSGEB İşletme Geliştirme Destek Programı
çerçevesinde yürütülen çalışmalarımız başarıyla
tamamlanmıştır. Bu süreçte altyapı ve organizasyonel
kapasitemizin güçlendirilmesiyle birlikte sürdürülebilir
büyüme stratejimize katkı sağlanmıştır. 

BAŞARILARIMIZ
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Sürdürülebilirlik yönetim sistemimizi
oluştururken paydaş yönetiminin stratejik
öneminin farkındayız. Bu doğrultuda,
paydaşlarımızın görüş ve beklentilerini
önceliklendiriyor; şirketimizdeki pek çok süreci
bu geri bildirimleri dikkate alarak tasarlıyoruz.
İş birliği içinde olduğumuz temel paydaş
gruplarımız yer almaktadır:

Müşteriler 
Kullanıcılar 

      (Sağlık Kuruluşları-Üniversite-Sanayi) 
Bayiler 
Tedarikçiler 
Kural Koyucular ve Düzenleyiciler 
Çalışanlar 
Hissedarlar 
Finans Kuruluşları 

Denetçiler 
Rakipler 
Danışmanlar 
Üniversiteler 
Sektör Örgütleri 
Medya 
Toplum 
Hizmet Sağlayıcılar 
STKlar 

PAYDAŞLARIMIZ
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Kalite son kontrol süreçlerinde tespit edilen montaj
hatalarının andon ekranlar aracılığıyla anlık olarak
yansıtılmasıyla, operatörlerin sorunlara karşı farkındalığını ve
hızlı aksiyon alma kabiliyetini artırmak.

Haftalık ve aylık veri analizleri gerçekleştirerek, hataların
yoğunlaştığı alanları tespit etmek ve bu doğrultuda kök
neden analizleri yapmak.

Operatör kaynaklı hataların önlenmesi için hedefe yönelik
eğitim programları planlamak ve uygulamak.

AR-GE merkezi statüsü kazanmak amacıyla gerekli altyapı
çalışmalarını tamamlamak, nitelikli personel istihdamını
artırmak ve resmi onay sürecini sonuçlandırmak.

TÜBİTAK destekli projelerin sayısını artırmak, patent
başvurularını çoğaltmak ve onay oranlarını her geçen gün
yükseltmek.

2025 YILI HEDEFLERİMİZ 
Kalite Yönetimi ve Operasyonel Mükemmellik:

AR-GE Kapasitesinin Güçlendirilmesi:
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Geri bildirimleriniz için;

E-posta: pr@nuve.com.tr
T: +90 312 399 28 90
F: +90 312 399 21 97
Adres: Saracalar Mahallesi Saracalar Kümeevleri No:4/2 Akyurt 06750 Ankara, Türkiye

Nüve Sanayi Malzemeleri İmalat ve Ticaret A.Ş. Sürdürülebilirlik Raporu’da yer alan tüm bilgiler ve görüşler Nüve tarafından temin
edilmiştir. Bu rapor gönüllülük esasına dayalı olarak sadece bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır.
Bu raporun hazırlanmasında yararlanılan kaynaklar güvenilirdir ve tüm bilgiler doğrudur.

Bu rapor, gizlilik kapsamında hazırlanmış olup yalnızca yetkili kişiler tarafından incelenebilir. Raporda yer alan bilgiler üçüncü kişilerle
paylaşılmamalı, kopyalanmamalı veya herhangi bir amaçla kullanılmamalıdır. İzinsiz kullanım, paylaşım veya çoğaltım hukuki sorumluluk
doğurabilir.

Yasal Uyarı

İLETİŞİM
ALDIĞIMIZ HER GERİ BİLDİRİM BİZE GÜÇ KATIYOR


